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Technicien(ne) Supérieur(e) en Informatique 

 
 
Lieu de travail : BEGLES 
Type de contrat : Contrat à Durée Indéterminée – Temps Partiel 80 % à organiser 
Niveau : Agent de maitrise 
Date limite de candidature : 31 janvier 2025 
Prise de poste : mi-mars 2025 
 
 
À propos de nous 
L’iddac, agence culturelle du Département de la Gironde, œuvre au développement 
artistique et culturel sur l’ensemble du territoire girondin. Ses missions principales sont de 
soutenir les dynamiques culturelles locales, d’accompagner les collectivités, les acteurs 
culturels et les artistes, et de favoriser l’accès à la culture pour tous. 
À travers des actions d’ingénierie culturelle, de financement de projets, de partenariats, 
l’iddac agit pour : 

• Promouvoir la diversité et l’innovation dans les pratiques artistiques. 
• Renforcer les initiatives culturelles locales et territoriales. 
• Favoriser les échanges entre artistes, institutions et habitants. 
• Contribuer à une culture inclusive et accessible, notamment pour les publics éloignés 

de l’offre culturelle. 
En rejoignant l’iddac, vous participerez activement à cette dynamique et à la valorisation de 
la richesse culturelle de la Gironde. 
 
 
 

Missions principales 
Suite à un départ en retraite, nous recherchons un(e) Technicien(ne) Supérieur(e) en 
Informatique. 
Sous la responsabilité de la Directrice Administrative et Financière, et en collaboration avec 
l’informaticien en poste, vous aurez en charge les missions principales suivantes : 
 
Administration des systèmes, réseaux et sécurité informatique 

- Assurer le bon fonctionnement des systèmes (postes de travail, serveurs, réseaux, 

sécurité, sauvegardes). 

- Gérer les droits d'accès, la configuration réseau et les sauvegardes pour garantir la 

continuité d'activité. 

- Être le référent RGPD et administrer Microsoft 365 / Exchange. 

 
Maintenance et gestion des logiciels et systèmes 

- Maintenir et sécuriser le parc informatique, les logiciels, les licences et la téléphonie. 

- Optimiser les performances du système d’information et assurer la coordination avec 

les prestataires externes. 

  



 

 

Assistance et accompagnement des utilisateurs 
- Accueillir et accompagner les utilisateurs, leur apporter un support technique, les 

former, les sensibiliser aux bonnes pratiques ainsi qu’aux évolutions technologiques 

 
Développement et gestion de projets 

- Piloter les projets informatiques : planification, mise en œuvre technique, 

paramétrages. 

- Contribuer à des projets transverses sous la direction de la Directrice Administrative 

et Financière. 

 
Pilotage des activités et gestion budgétaire 

- Planifier et prioriser les actions selon les besoins, organiser la continuité de service. 

- Projeter et suivre les budgets en lien avec le service comptabilité. 

- Gérer les contrats fournisseurs et leur suivi administratif. 

 
Stratégie et veille technologique 

- Anticiper les besoins et planifier les évolutions du système d’information. 

- Assurer une veille technologique et rédiger des documentations techniques. 

 
 
Profil recherché 

• Expérience minimale de 5 ans souhaitée sur un poste similaire 

• Compétences techniques : 

- Administration système et réseau Windows (système d’exploitation, serveur 

et postes de travail), virtualisation Hyper-V, sécurité, pare-feu, EPP. 

- Administration réseau local (wifi, switch, NAS, VPN). 

- Administration Microsoft SQL Serveur (maintenance bases de données, 

requêtes SQL premier niveau) 

- Sauvegardes, restauration et garantie d’accessibilité aux données (logiciels 

utilisés : VEEAM, ACRONIS, VERITAS) 

- Téléphonie IP 

- Administration Exchange / Office 365 

- Administration Wordpress. 

• Aptitudes personnelles : 

- Esprit d’analyse et capacité à mettre en œuvre des solutions techniques. 

- Autonomie, organisation et capacité à travailler en équipe. 

- Savoir structurer et synthétiser des informations. 

- Savoir communiquer, informer, alerter, valoriser et partager des informations 

- Sens du service, orientation utilisateur et pédagogie. 

 
 
Ce que nous offrons 

• Un cadre de travail dynamique et convivial. 

• Des opportunités de formation et de développement professionnel 

• Des perspectives d’évolution 

• Des avantages spécifiques tels que : 

- Participation au Transport / Forfait Mobilité 

- RTT : 11.5 jours 



 

 

- Congés Payés : 30 jours 

- Titre-restaurant 

- Télétravail : 24 jours annuels 

• Rémunération : Salaire annuel de 28 800 € brut (prime fixe incluse) correspondant 

au temps partiel 80% 

 
Modalités de candidature 
Pour postuler, veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation avant le 31 janvier 
2025 à l’attention de Carole Duclair Vennin  gestionrh@iddac.net 
Objet : Candidature au poste de Technicien(ne) Supérieur(e) en Informatique. 
Nous remercions les candidat·es pour leur intérêt, seules les personnes retenues seront 
contactées. 
 
Formalités d’entretien : 

- 1er entretien prévu le 5 février 2025  
- 2nd entretien prévu le 19 février 2025 
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