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«Mesure-t-on avec clairvoyance ce que l’éducation artistique 
et culturelle peut apporter en terme de construction personnelle 
et d’émancipation, d’ouverture d’esprit et d’éducation à la sensibilité, 
de formation à la citoyenneté et d’encouragement à la créativité ?»

Jean Pierre SAEZ, directeur de l’observatoire des politiques culturelles, 
"In Pour un droit à l’éducation artistique et culturelle, plaidoyer franco-allemand", édition OPC

■  La Direction des Services Départementaux de l’Éducation Nationale de la Gironde (DSDEN),

■  La Direction Régionale des Affaires Culturelles Nouvelle Aquitaine (DRAC),

■  et Le Conseil départemental de la Gironde

renouvellent la Convention Départementale d’Éducation Artistique et Culturelle qui les lie 
pour les années 2017 – 2021.

Ce plan départemental s’inscrit dans les priorités de la politique culturelle du Département 
et dans la circulaire interministérielle du 3 mai 2013 qui instaure le parcours d’éducation artistique 
et culturelle pour tous les jeunes.

Cette politique partagée d’éducation artistique et culturelle porte l’ambition de bénéficier à tous 
les jeunes du territoire départemental et de mobiliser l’ensemble des structures éducatives qui les 
accueillent.

Les partenaires de ce plan 
partagent plusieurs objectifs
- �favoriser des espaces de rencontres entre les jeunes, les œuvres artistiques et patrimoniales, 

les démarches de création, les acteurs culturels,

- �développer des projets partagés avec les territoires et leurs habitants,

- �veiller à la cohérence et à la continuité des projets en temps et hors temps scolaire et tout au 
long de la scolarité des jeunes,

- �accompagner les acteurs de l’éducation artistique et culturelle : rencontres, formations croisées 
et mise à disposition de ressources et d’outils,

- �accompagner les territoires les plus éloignés de l’offre artistique et culturelle.

- �accompagner la structuration du tissu culturel local

- �encourager la diversité des domaines artistiques et culturels en privilégiant les moins investis.
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Rencontrer, pratiquer, connaître
Le projet partenarial est issu de la rencontre entre des acteurs culturels, une ou plusieurs collecti-
vités et des équipes éducatives qui s’engagent dans son élaboration sur un territoire. 
La construction de parcours d’éducation artistique et culturelle sur un territoire favorise la dé-
marche de projet et de partenariat en s’appuyant sur les ressources et atouts locaux.
Elle est le fruit d’une politique éducative globale et partagée.

Certains parcours territoriaux sont accompagnés par les signataires de ce plan dans le cadre de 
contrats territoriaux d’éducation artistique et culturelle. 

Le parcours s’adresse à des élèves ou des jeunes et s’inscrit dans la durée. Il résulte de la 
co-construction d’un projet spécifique par une équipe éducative, un acteur culturel ou un artiste 
et vise à articuler les enseignements avec les actions d’éducation artistique tout en valorisant la 
pratique et l’expérience sensible du jeune.
Les actions d’éducation artistique et culturelle concernent tous les domaines des arts et de la 
culture. 

Aux côtés des collectivités, établissements scolaires et structures pour la jeunesse, les signataires 
du plan apportent un accompagnement humain, logistique et financier à la réalisation des projets 
et parcours d’éducation artistique et culturelle.

Plusieurs modalités selon le projet
■  �une inscription dans une action culturelle déclinée sur le département, l’Académie 

de Bordeaux (école et collège au cinéma, jeunes en librairie, chante école...)

■  �une réponse à un appel à projet  : l’établissement scolaire ou la structure pour la jeunesse 
propose un projet co- construit par une/des équipe(s) éducative(s) et un/des acteur(s) culturel(s) 
ou un/des artistes

■  �dans le cadre d’un projet territorial d’éducation artistique et culturel porté par une commune 
ou une intercommunalité.

Les projets doivent s’inscrire dans le volet culturel du projet d’école ou d’établissement ou de 
structure, garant de la cohérence du parcours d’éducation artistique et culturelle de chaque 
enfant. Ils doivent être co-construits avec des opérateurs culturels ou des artistes soutenus par 
les signataires.
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Quelques exemples

Archives et création littéraire 
La collaboration entre les Archives départementales 
et l’association Permanences de la littérature permet 
depuis plusieurs années d’associer l’expérience 
de l’écriture littéraire et la découverte d’archives 
inédites au bénéfice de collégiens qui rencontrent 
ainsi des auteurs variés et abordent des thématiques 
différentes : les actes d’état civil avec la romancière 
Emmanuelle Pagano, les correspondances avec 
l’écrivain Emmanuel Adely, les professions de foi et slogans avec l’écrivain Éric Pessan. 
Projet soutenu par la DRAC.

Au fil de l’eau
Contrat territorial d’éducation artistique et culturelle 
des communautés de communes du réolais en 
sud Gironde et du vallon d’Artolie.

Partenariat : 2 communautés de communes, DRAC, 
DSDEN, CD, iddac

�Parcours d’éveil pluridisciplinaire (arts de la scène, 
arts visuels environnement) avec un fort ancrage sur 
les deux territoires par l’implication de plusieurs 
structures en temps scolaire (20 classes d’écoles, 
3 collèges) et hors temps scolaire (5 accueils de loisirs, 
9 structures pour la petite enfance). 677 enfants ont 
participé à cette action en 2016.

Autour du corps
Parcours d’éveil aux arts visuels mis en 
œuvre en 2016 sur le territoire de Guitres.
Avec l’association Les arts au mur et l’artiste 
intervenante Isabelle Kraiser. Ancrage du 
projet sur le territoire par l’implication de 
plusieurs structures : 9 classes d’écoles 
situées sur 3 communes, un collège, 
bibliothèque, centre socio-culturel, PRIJ, 
CCAS, EHPAD…

Plus de 300 enfants ont participé, d’une manière ou d’une autre, à ce parcours.
Partenariat : CD33, DSDEN, mairie de Guitres.

Crédit photo : septièmepixel
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Le robot Poppy entre dans la danse
Le dispositif Le robot Poppy entre dans la danse a été imaginé conjointement par le Centre 
de Développement Chorégraphique d'Aquitaine Le Cuvier, l’Atelier Canopé 33, la Dsden de la 
Gironde en partenariat avec l’INRIA (centre de recherche en sciences et techniques du numérique, 
créateur du robot humanoïde Poppy). 
Ce projet est accompagné par le chorégraphe Eric Cuong Castaing. 
C’est l’occasion pour les élèves d’appréhender les liens entre danse et sciences, d’éprouver 
le mouvement en dialogue avec la machine, de jouer avec l’aléatoire et le programmable.
Projet soutenu par la DRAC.

Rencontres artistiques 
autour de l’environnement 
et du paysage
Développer une approche sensible de 
l’environnement et du patrimoine paysager, 
découvrir des démarches de création artistique 
avec les Rencontres artistiques autour de 
l’environnement et du paysage / volet artistique 
du Billet courant vert, programme départemental 
proposé par l’Iddac, la Direction de l’environnement 
du Département, l’Éducation nationale, soutenu 
par la DRAC.
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Fiches pratiques

1 - Étapes et ressources d’un projet en collège

2 - Étapes et ressources d’un projet en école élémentaire

3 - Étapes et ressources d’un projet de territoire

4 - Calendrier des informations et des dépôts des demandes 

5 - Charte de l’éducation artistique et culturelle et chiffres clés

6- Les différents interlocuteurs

Mes notes
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1 / �Étapes et ressources 
d’un projet en collège

Les collèges ont la possibilité de 
■ �Construire un projet dans le cadre des itinéraires du Conseil départemental, avec un partenaire 

culturel en s’appuyant sur au moins trois actions : une sortie culturelle, un temps de pratique, 
une rencontre avec des artistes. Ce projet peut selon le cas être soutenu par la DRAC.

■ �S’inscrire dans une proposition départementale  : à partir d’un cadre co-construit par les 
signataires de la convention et des opérateurs culturels, les équipes déclinent un projet 
spécifique s’adressant à une classe entière dans la durée et le partagent avec les autres 
établissements bénéficiant du programme. Ces propositions font l’objet de temps d’information, 
de formation et d’un suivi personnalisé sous la forme de ressources humaines et documentaires.

Les propositions du Département concernent 
tous les domaines artistiques et culturels 
■  �Propositions de l’iddac et du réseau médiation (réseau qui regroupe 27 scènes culturelles 

et collectivités réunies autour d’une approche transversale et partagée de la médiation 
artistique et culturelle) dans les domaines suivants : arts de la scène (musiques actuelles, arts 
de la piste…), écritures contemporaines pour le théâtre et culture nature

■  �Histoire et citoyenneté aux Archives départementales

■  Culture scientifique et technique

■  A la découverte du domaine archéologique gallo-romain de Plassac

■  Lecture et écriture avec le réseau BDP

Dans tous les cas, les collèges 
doivent déposer leurs projets éducatifs
■  �à l’appel à projets du Département (jeunesse.gironde.fr) où ils peuvent être saisis par des 

enseignants et validés par le chef d’établissement

■  �sur l’espace réservé de l’Éducation nationale (perceval), où ils doivent être saisis par le chef 
d’établissement. 

Seront privilégiés les projets favorisant la notion de parcours entre premier et second degré 
(cycle 3) ainsi qu’entre collèges et lycées.
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2 / �Étapes et ressources d’un projet 
en école élémentaire

Deux possibilités
■  �Construire un projet avec un partenaire culturel ou associatif et/ou une commune s’appuyant sur 

les trois piliers de l’éducation artistique et culturelle : 

➔ �rencontrer (un lieu, une ou des œuvres, des artistes)

➔ �pratiquer

➔ �s’approprier des connaissances. 

La DRAC peut apporter un soutien financier en fonction du partenaire associé.

■  �S’inscrire dans un dispositif territorial, départemental ou national en répondant à l’appel 
à candidature en EAC de la DSDEN de la Gironde dans l’application GAIA, proposant une 
offre dans les domaines du spectacle vivant, des Arts Plastiques, des Arts de l’espace et du 
patrimoine, de la musique, du cinéma.

L’ensemble des propositions est co-construit avec les partenaires institutionnels (DRAC 
Nouvelle Aquitaine), des collectivités territoriales (Département de la Gironde, Communes et 
Communauté de communes) et les acteurs culturels. Elle s’accompagne de temps d’information, 
de formation et de bilan.

Chaque enseignant décline un projet spécifique s’adressant à une classe entière et se déroulant 
sur l’année ou une partie de l’année scolaire.

La DRAC peut soutenir en fonction du projet.
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3 / �Étapes et ressources d’un projet 
de territoire

Cinq territoires sont engagés en 2017 dans cette démarche, d’autres pourront s’y inscrire dans 
le cadre des dialogues que les partenaires engagent avec les acteurs des territoires.

Les projets territoriaux d’éducation artistique et culturelle sont accompagnés de 3 temps 
de formation conjointe à destination des enseignants (du 1er et 2e degré), des acteurs culturels et 
artistiques, des acteurs de l’enfance et de la jeunesse et du secteur associatif :

■  �Des journées de rentrées favorisent la rencontre et la formalisation des projets entre 
établissements scolaires, opérateurs culturels, artistes et Pôles Jeunesse Territoriaux

■  �Une session de formation-action en cours d’année suivant la nature des projets est proposée 
comme une demi-journée de bilans partagés permettant de transmettre les actions menées

■  �Des ressources pédagogiques, humaines, culturelles sont disponibles sur les sites internet des 
partenaires du plan et auprès des interlocuteurs.

L’Iddac propose un accompagnement en ingénierie territoriale permettant d'apporter son expertise 
et une aide à la structuration des contrats de coopération territoriale. L'agence peut poursuivre 
son accompagnement en soutenant les démarches d'évaluation, de capitalisation et de dévelop-
pement.
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4 / Calendrier des informations 
et des dépôts des demandes

Mars/avril Mai/juin juillet septembre octobre

Information Inscription Examen 
de dossiers Notification

Écoles Sur le site de la 
DSDEN

Inscription dans 
l'application 

Gaïa

Examen des 
candidatures 
et validation 

par l’IEN

Résultats  
dans Gaïa

Collèges

Validation 
des projets 
en Conseil 
d’administration 
des établisse-
ments

Conseil Départemental
Réunions 
territoriales 
de présentation 
dans les 
collèges

Inscription 
dématérialisée 
sur l’appel à 
projets collèges 
du Conseil 
Départemental, 
de mai à début 
juillet

Commissions 
d’instruction 

Pré-notification 
aux collèges 
des aides 
attribuées par le 
Département

Rectorat
Préinscription 
sur le site de 
la DAAC puis 
inscription sur 
Perceval

Structures 
culturelles

Télé procédure 
auprès de la 
DRAC

Premières 
réponses

Portail Jeunesse du Conseil départemental
Plus d’infos et critères d’éligibilité : jeunesse.gironde.fr et www.gironde.fr/jeunesse

Site du Rectorat
Plus d’info : www.ac-bordeaux.fr
Accès applications depuis internet (avec identifiant et mot de passe enseignant)
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5 / �Charte de l’éducation artistique 
et culturelle et chiffres clés

C H A R T E  P O U R 

l’éducation artistique 
et culturelle

Signature de conventions portant sur des projets
d’éducation artistique et culturelle le 8 juillet 2016

15C O N V E N T I O N S

MINISTÈRE
DE LA CULTURE

ET DE LA COMMUNICATION

MINISTÈRE
MINISTÈRE

DE LA VILLE,
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

DE L’ÉDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT

SUPÉRIEUR
ET DE LA RECHERCHE

1
L’éducation artistique et culturelle 

doit être accessible à tous,  
et en particulier aux jeunes au sein 

des établissements d’enseignement, 
de la maternelle à l’université.

2
L’éducation artistique et culturelle 

associe la fréquentation des œuvres, 
la rencontre avec les artistes,  

la pratique artistique et l’acquisition 
de connaissances.

3
L’éducation artistique et culturelle 

vise l’acquisition d’une culture 
partagée, riche et diversifiée dans  

ses formes patrimoniales  
et contemporaines, populaires  

et savantes, et dans ses dimensions 
nationales et internationales.  

C’est une éducation à l’art.

4
L’éducation artistique et culturelle 

contribue à la formation  
et à l’émancipation de la personne  

et du citoyen, à travers  
le développement de sa sensibilité,  

de sa créativité et de son esprit critique. 
C’est aussi une éducation par l’art.

5
L’éducation artistique et culturelle 
prend en compte tous les temps  
de vie des jeunes, dans le cadre  

d’un parcours cohérent impliquant leur 
environnement familial et amical.

6
L’éducation artistique et culturelle 

permet aux jeunes de donner du sens 
à leurs expériences et de mieux 

appréhender le monde contemporain.

7
L’égal accès de tous les jeunes  

à l’éducation artistique et culturelle 
repose sur l’engagement mutuel entre 
différents partenaires : communauté 
éducative et monde culturel, secteur 

associatif et société civile, État  
et collectivités territoriales.

8
L’éducation artistique et culturelle 

relève d’une dynamique  
de projets associant ces partenaires 

(conception, évaluation, mise  
en œuvre).

9
L’éducation artistique et culturelle 

nécessite une formation des 
différents acteurs favorisant leur 

connaissance mutuelle, l’acquisition 
et le partage de références 

communes.

10
Le développement de l’éducation 
artistique et culturelle doit faire  
l’objet de travaux de recherche  

et d’évaluation permettant de cerner 
l’impact des actions, d’en améliorer  

la qualité et d’encourager  
les démarches innovantes.

À  L’ I N I T I AT I V E  D U  H A U T  C O N S E I L  D E  L’ É D U C AT I O N  A R T I S T I Q U E  E T  C U LT U R E L L E

  Convention-cadre entre le Ministère de l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et 
de la Recherche, le Ministère de la Culture et de la Communication et les établissements publics 
du musée du Louvre, du musée d’Orsay et de l’Orangerie et du château, du musée et du domaine 
national de Versailles, relative à l’accès des publics scolaires et des publics les plus éloignés de la 
culture le jour de leur fermeture hebdomadaire

Par cette convention, le Ministère de l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de la 
Recherche et le Ministère de la Culture et de la Communication souhaitent renforcer leur partenariat 
pour un accès privilégié des publics scolaires, notamment les plus éloignés de la culture, le jour de 
fermeture hebdomadaire de trois musées nationaux : le musée du Louvre, le musée d’Orsay et de 
l’Orangerie ainsi que le château, le musée et le domaine national de Versailles.

  Convention-cadre triennale de partenariat entre le Préfet de Provence-Alpes Côte d’Azur, l’Académie 
de Nice et l’Académie d’Aix-Marseille

Des conventions-cadres entre la Direction régionale des affaires culturelles (DRAC) et chacune des 
deux Académies existent depuis plus de dix ans, et déclinent les modalités de mise en œuvre de la 
politique nationale. La réorganisation des deux académies dans le cadre de la réforme territoriale a 
été l’occasion du rapprochement entre les différents services pour harmoniser la politique régionale 
de l’éducation artistique et culturelle. Cette concertation a abouti à une convention unique, qui décline 
les objectifs généraux partagés par les deux Académies et l’Etat ainsi que le cadre de la politique 
régionale d’éducation artistique et culturelle.

  Convention de partenariat triennale entre la Direction régionale des affaires culturelles,  
le Rectorat, le Festival d’Avignon

Le Festival d’Avignon, depuis l’arrivée d’Olivier Py et l’ouverture de la FabricA, a développé un grand 
nombre de projets en direction des scolaires, dont un partenariat avec le collège Anselm Mathieu et 
une opération destinée à initier le regard critique des jeunes à travers la réalisation de documentaires 
vidéos sur les spectacles. Les élèves et les jeunes sont aussi invités à assister aux sorties de résidence 
à la FabricA. La DRAC accompagne le projet éducatif du festival d’Avignon par une subvention de 
100 000 € afin de pérenniser ces actions et de renforcer celles menées en direction du public prioritaire, 
notamment avec les centres sociaux. Le rectorat a désigné une enseignante spécialement chargée 
d’une mission de service éducatif ad-hoc auprès de l’association de gestion du Festival.
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6 / Les interlocuteurs

DIRECTION RÉGIONALE DES AFFAIRES CULTURELLES NOUVELLE AQUITAINE
eac.drac-aquitaine@culture.gouv.fr - Tél. 05 57 95 01 55
www.culturecommunication.gouv.fr/Regions/Drac-Nouvelle-Aquitaine

CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE LA GIRONDE
■ ��Direction de la Culture et de la Citoyenneté
dgac-dcc-actionsculturelles@gironde.fr - Tél. 05 56 99 33 33 poste 5019 ou 05 56 99 67 12 
gironde.fr

■ ��Les pôles jeunesse territoriaux
- �PJT Bassin 

dgaj-drt-pjt-bassin@gironde.fr - Tél. 05 57 71 24 24

- �PJT Gironde Centre Bordeaux 
dgaj-drt-pjt-gironde_centre-bordeaux@gironde.fr - Tél. 05 56 40 23 23

- �PJT Haute Gironde Libournais 
dgaj-drt-pjt-haute_gironde-libournais@gironde.fr - Tél. 05 57 25 78 30

- �PJT Médoc 
dgaj-drt-pjt-medoc@gironde.fr - Tél. 05 56 16 80 30

- �PJT Sud Gironde 
dgaj-drt-pjt-sud_gironde@gironde.fr - Tél. 05 56 76 76 40

■ ��Archives départementales de la Gironde - Service éducatif
Archives.gironde-service.educatif@gironde.fr - Tél. 05 56 99 66 00 
archives.gironde.fr

■ ��Iddac – Institut Départemental de Développement Artistique et Culturel de la Gironde
Médiation artistique et culturelle 
mediation@iddac.net - Tél. 05 56 17 36 00 ou 05 56 17 36 12

www.iddac.net

■ ��Bibliothèque Départementale de Prêt de la Gironde
biblio@gironde.fr - Tél. 05 56 16 13 80 
biblio.gironde.fr

ÉDUCATION NATIONALE
■ ��Rectorat – Délégation académique à l’éducation artistique et culturelle
ce.action-culturelle@ac-bordeaux.fr - Tél. 05 57 57 35 90 

www.ac-bordeaux.fr/pid31028/education-artistique-culturelle.html

■ ��DSDEN – Action culturelle
ce.ia33-culture@ac-bordeaux.fr - Tél. 05 56 56 36 28

www2.ac-bordeaux.fr/dsden33/cid90587/action-culturelle.html

CANOPE
www.crdp.ac-bordeaux.fr
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L'intercommunalité à fiscalité propre 
en Gironde au 1er janvier 2017
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Mes notes
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